WZOR UMOWY NAJMU LOKALU MIESZKALNEGO
WE WSPOMAGANEJ SPOLECZNOSCI MIESZKANIOWEJ
,PRZYSTAN”

zawarta wdniu .............cooeeiiinnnn Lo W et pomiedzy:

Stowarzyszeniem ,,Odzyska¢ Wiezi” z siedzibg w Plocku ul. Cicha 12a, 09-401 Ptock, wpisanym do
rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych
publicznych zaktadow opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS: 215754,
NIP: 7742826064, reprezentowanym przez:

1) — Przewodniczaca,

zwanym dalej ,, Wynajmujacym”,

a

Pania/Panem ......ccceeiiieiininniiniininniinrentsarsnsoncsssenss , urodzong/urodzonymdn. .................. r
W ottt , zamieszkala/zamieszkatymw ........................... sulo o ,
PESEL: ..o, , legitymujaca/legitymujacym si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu
niepelnosprawnoscinr.................. zdnia.................. r., Wydanym przez .............ccoeeuvenennnn. ,
oraz decyzjg ustalajacg poziom potrzeby wsparcia nr .................. zdnia ...l O GO
punktow ~ w  skali  potrzeby  wsparcia), wazng do dnia  .................. r.,

zakwalifikowang/zakwalifikowanym do zamieszkania w WSM na podstawie rozstrzygniecia Komisji
Rekrutacyjnej z dnia .................. r.,

zwang/zwanym dalej ,,Najemcg — Mieszkancem WSM”,

dziatajacg/dzialajacym samodzielnie / reprezentowana/reprezentowanym przez opiekuna prawnego*
(*niepotrzebne skreslic):

legitymujgca/legitymujgcego si¢ dowodem osobistym ...l , ustanowionego
postanowieniem Sadu .............ooiiiiiienn zdnia ...l r.,sygn.akt ...........ocn

0 nastepujacej tresci:

§1

Przedmiot umowy

1. Wynajmujacy o$wiadcza, ze przystuguje mu tytul prawny do nieruchomosci potozonej w Brwilnie
Dolnym przy ul. Mazowieckiej 41, dla ktorej Sad Rejonowy w Plocku prowadzi ksigge wieczysta
1) , zabudowanej budynkiem, w ktérym prowadzona jest Wspomagana
Spotecznos¢ Mieszkaniowa (dalej: WSM), utworzona w ramach programu ,,Samodzielno$¢ —
Aktywno$¢ — Mobilnoé¢!” Wspomagane Spotecznosci Mieszkaniowe; ustugi wspomagajace
$wiadczone mieszkancom sg dofinansowane ze srodkow PFRON w ramach programu ,,Wsparcie
mieszkancoéw Wspomaganych Spotecznosci Mieszkaniowych”.

2. Wynajmujacy oddaje Najemcy — Mieszkancowi WSM do uzywania lokal mieszkalny nr ......
sktadajacy si¢ z pokoju gtownego z aneksem kuchennym oraz tazienki, o powierzchni uzytkowej
...... m? (dalej: Lokal), wraz z prawem do korzystania z czg¢éci wspolnych przeznaczonych dla
mieszkancéw WSM.

3. Lokal wyposazony jest w sprzety i meble wyszczegélnione w protokole zdawczo-odbiorczym,
stanowigcym zalacznik nr 2 do umowy.
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. Lokal przeznaczony jest wytacznie na cele mieszkaniowe Najemcy — Mieszkanca WSM.

. Najemca — Mieszkaniec WSM przyjmuje do wiadomosci, ze czgsci wspolne budynku oraz teren
wokot budynku objgte sg monitoringiem wizyjnym, prowadzonym w celu zapewnienia
bezpieczenstwa mieszkancow i personelu oraz ochrony mienia. Monitoring nie obejmuje wnetrza
Lokalu.

§2
Czas trwania umowy
. Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia .................. r.do dnia .................. r.
Terminem zamieszkania Najemcy — Mieszkanca WSM w WSM jest dzien .................. r.,

potwierdzony protokotem zdawczo-odbiorczym.

. Po uptywie okresu, o ktorym mowa w ust. 1, kolejna umowa zawierana jest na czas nieokreslony —
zgodnie z procedurami realizacji programu ,, Wsparcie mieszkancoOw Wspomaganych Spotecznosci
Mieszkaniowych” — o ile Najemca — Mieszkaniec WSM nadal spetia warunki zamieszkiwania w
WSM i wyraza wole dalszego zamieszkiwania.

§3

Oplaty — szczegétowe koszty zwigzane z zamieszkiwaniem w WSM

. Najemca — Mieszkaniec WSM ponosi szczegdtowe koszty zwigzane z zamieszkiwaniem w WSM, na
ktore sktadaja sie:

a) koszty eksploatacji Lokalu i przynalezne do Lokalu media: energia elektryczna, ogrzewanie,
woda i §cieki — rozliczane wedlug wskazan podlicznikow / proporcjonalnie do liczby
mieszkancow?*,

b) udzial w kosztach utrzymania cze$ci wspolnych i budynku: obstuga techniczna, obstuga
porzadkowa, o$wietlenie czgsci wspolnych, wywoz odpadéw komunalnych, podatki i optaty
lokalne, ubezpieczenie budynku, Internet, alarm i zabezpieczenie budynku — w czesci
przypadajacej proporcjonalnie na Lokal.

. Na poczet kosztow, o ktérych mowa w ust. 1, Najemca — Mieszkaniec WSM uiszcza miesigczng
optate zaliczkowa w wysokoSci .................. zt. Zestawienie kosztow zwigzanych z
zamieszkiwaniem, stanowigce zatacznik nr 1 do umowy, okresla sktadniki optaty.

. Optata zaliczkowa podlega rozliczeniu wedtug kosztow rzeczywistych w okresach .....................
(miesiecznych/kwartalnych/rocznych). O wyniku rozliczenia Wynajmujacy informuje Najemce —
Mieszkanca WSM na pi$mie; niedoptata podlega zaptacie w terminie 14 dni, a nadptata —zaliczeniu
na poczet kolejnych optat albo zwrotowi.

. Wynajmujacy kazdego miesigca wystawia Najemcy — Mieszkancowi WSM rachunek/fakturg
obejmujgca optatg, o ktdrej mowa w ust. 2. Najemca — Mieszkaniec WSM jest obowigzany do
zaplaty w terminie 14 dni od dnia dorgczenia rachunku/faktury, przelewem na rachunek bankowy
Wynajmujacego mbank nr: 25 1140 2017 0000 4502 1176 2079

. W razie opdznienia w zaptacie Wynajmujacy nalicza odsetki ustawowe za opdznienie.

. Wysoko$¢ optaty zaliczkowej moze zosta¢ zmieniona w przypadku zmiany kosztow, o ktérych mowa
w ust. 1, za pisesmnym powiadomieniem Najemcy — Mieszkanca WSM z co najmniej miesiecznym
wyprzedzeniem, ze skutkiem od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po powiadomieniu;
zmiana taka nie stanowi zmiany umowy.

. Uslugi wspomagajace, o ktérych mowa w § 4, sa finansowane ze srodkow PFRON w ramach
programu ,,Wsparcie mieszkancow Wspomaganych Spolecznosci Mieszkaniowych” i w zakresie
objetym dofinansowaniem Najemca — Mieszkaniec WSM nie ponosi ich kosztow. Uslugi



dodatkowe, nieobjete dofinansowaniem (np. wyzywienie, transport indywidualny), mogg by¢
$wiadczone za odrebng odptatno$cia, na podstawie uzgodnien z Najemcg — Mieszkancem WSM.

§4
Ustugi wspomagajace i Indywidualny Plan Wsparcia
1. Wynajmujacy zapewnia Najemcy — Mieszkancowi WSM dostep do ustug wspomagajacych
dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb, w zakresie wynikajacym z poziomu potrzeby
wsparcia okre$lonego w decyzji, o ktérej mowa w komparycji umowy, oraz z Indywidualnego
Planu Wsparcia (IPW). Katalog ustug wspomagajacych obejmuje w szczegdlnosci:

a) ustugi asystencji osobistej,

b) ustugi wspieranego podejmowania decyzji,

¢) ustugi opiekuncze i pielegnacyjne, o ile nie wymagaja odpowiednich kwalifikacji medycznych,
d) wsparcie komunikacji, w tym z wykorzystaniem komunikacji alternatywnej lub wspomagajacej

e) inne ustugi niezbedne do zapewnienia godnego funkcjonowania, samodzielnosci i niezalezno$ci
Najemcy — Mieszkanca WSM, okre§lone w IPW.

2. Zakres ustlug wspomagajacych moze by¢ modyfikowany w trakcie trwania umowy stosownie do
indywidualnych potrzeb Najemcy — Mieszkanca WSM, poprzez aktualizacje IPW; modyfikacja
taka nie wymaga zmiany umowy.

3. IPW opracowywany jest z udziatem Najemcy — Mieszkanca WSM (oraz — w razie potrzeby — jego
opiekuna prawnego) w terminie 30 dni od dnia zamieszkania w WSM i podlega okresowe;j
aktualizacji, z uwzglednieniem specyfiki funkcjonowania osdéb w spektrum autyzmu, w tym
potrzeb komunikacyjnych, sensorycznych.

4. Wynajmujacy zapewnia catodobowg dostepnos¢ personelu WSM oraz przeszkolenie kadry w
zakresie specyfiki funkcjonowania oséb w spektrum autyzmu, w tym pracy z zachowaniami
trudnymi i deeskalacji.

§5
Obowiazki Najemcy — Mieszkannca WSM

1. Najemca — Mieszkaniec WSM jest obowigzany w szczegdlnosci do:

a) uzywania Lokalu z nalezyta staranno$cia, zgodnie z jego przeznaczeniem oraz Regulaminem
organizacyjnym WSM,

b) utrzymywania — w miar¢ wlasnych mozliwosci i przy wsparciu personelu WSM — Lokalu oraz
czesci wspolnych we wlasciwym stanie sanitarnym i technicznym,

c¢) dbania o powierzone wyposazenie,

d) przestrzegania przepisoOw bezpieczenstwa, przepisow sanitarno-porzagdkowych oraz Regulaminu
organizacyjnego WSM, w tym postanowien dotyczacych bezpieczenstwa i zachowan
trudnych,

¢) poszanowania godnos$ci, praw 1 wlasnosci innych mieszkancdéw oraz personelu WSM, w tym
powstrzymywania si¢ od zachowan agresywnych,

f) przestrzegania ciszy nocnej w godzinach 22:00-6:00,

g) umozliwienia wejscia do Lokalu personelowi WSM w razie awarii lub bezposredniego
zagrozenia zycia, zdrowia lub mienia,

h) niewprowadzania zmian w Lokalu bez uprzedniej pisemnej zgody Wynajmujgcego, z
zastrzezeniem prawa do zmiany uktadu mebli ruchomych,



1) niezwtocznego zglaszania Wynajmujacemu awarii i uszkodzen.

2. Najemca — Mieszkaniec WSM ponosi odpowiedzialnos¢ materialng za szkody w wyposazeniu Lokalu
oraz czeSci wspolnych WSM powstale z jego winy lub z winy jego gosci, poprzez pokrycie kosztow
naprawy albo zakup nowego wyposazenia.

3. Najemca — Mieszkaniec WSM nie moze podnajmowa¢ Lokalu, oddawa¢ go w bezplatne uzywanie
osobom trzecim, w cato$ci ani w cze$ci, ani wprowadza¢ jakichkolwiek osob trzecich do
zamieszkiwania w Lokalu — niezaleznie od charakteru wigzi taczacej go z taka osobg. Lokal
przeznaczony jest do zamieszkiwania wylacznie przez Najemce — Mieszkanca WSM.

4. Najemca — Mieszkaniec WSM moze przyjmowac gosci zgodnie z Regulaminem organizacyjnym
WSM. Za zachowanie gosci, w tym za wyrzadzone przez nich szkody, odpowiada Najemca —
Mieszkaniec WSM. Personel WSM moze zada¢ opuszczenia terenu WSM przez gosScia, ktorego
zachowanie zagraza bezpieczenstwu mieszkancéw lub personelu albo razaco narusza porzadek
domowy.

5. Najemca — Mieszkaniec WSM (odpowiednio: jego opiekun prawny) oswiadcza, ze informacje podane
w karcie zgloszenia oraz w kwestionariuszu funkcjonowania i bezpieczenstwa kandydata,
ztozonych w toku rekrutacji, sg zgodne ze stanem faktycznym. Podanie informacji nieprawdziwych
albo zatajenie okolicznos$ci istotnych dla bezpieczenstwa mieszkancow lub personelu WSM
stanowi razace naruszenie umowy oraz porzadku domowego w rozumieniu § 7 ust. 2 lit. a.

§6

Kaucja zabezpieczajaca

1. Najemca — Mieszkaniec WSM wptaca Wynajmujgcemu, najp6zniej w dniu wydania Lokalu, kaucje
zabezpieczajaca pokrycie naleznosci z tytulu najmu przystugujacych Wynajmujacemu w dniu
opréznienia Lokalu, w wysoko$ci .................. zt, odpowiadajace;j ......... -krotno$ci miesi¢czne;j
optaty, o ktorej mowa w § 3 ust. 2 (nie wigcej niz dwunastokrotnos$¢ —art. 6 ust. 1 ustawy o ochronie
praw lokatorow).

2. Kaucja podlega zwrotowi w ciggu miesigca od dnia oproznienia Lokalu, po potraceniu nalezno$ci
Wynajmujacego z tytutu najmu, w tym z tytutu zalegtych optat oraz naprawienia szkéd w Lokalu i
jego wyposazeniu przekraczajacych normalne zuzycie, na zasadach okreslonych w art. 6 ustawy o
ochronie praw lokatorow.

§7

Rozwiazanie umowy

1. Najemca — Mieszkaniec WSM (lub jego opiekun prawny) moze wypowiedzie¢c umoweg z
zachowaniem dwumiesi¢cznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca
kalendarzowego.

2. Wynajmujacy moze wypowiedzie¢ umowe, nie pézniej niz na miesigc naprzod, na koniec miesiaca
kalendarzowego, jezeli Najemca — Mieszkaniec WSM:

a) pomimo pisemnego upomnienia uzywa Lokalu w sposob sprzeczny z umowg lub jego
przeznaczeniem, zaniedbuje obowigzki dopuszczajac do powstania szkod, niszczy urzadzenia
przeznaczone do wspodlnego korzystania albo razaco lub uporczywie wykracza przeciwko
porzadkowi domowemu okreslonemu w Regulaminie organizacyjnym WSM, czynigc
ucigzliwym korzystanie z innych lokali,

b) zalega z zaptatg optat, o ktorych mowa w § 3, co najmniej za trzy pelne okresy ptatnosci, pomimo
pisemnego uprzedzenia o zamiarze wypowiedzenia umowy i wyznaczenia dodatkowego,
miesiccznego terminu zaptaty zaleghtych i biezacych naleznosci,



¢) podnajat Lokal, oddat go w bezptatne uzywanie lub wprowadzit osobg trzecig do zamieszkiwania
w Lokalu wbrew zakazowi, o ktorym mowa w § 5 ust. 3,

d) przejawia utrwalone zachowania agresywne wobec innych mieszkancow lub personelu WSM,
stwarzajace bezposrednie zagrozenie dla zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa, jezeli pomimo
udzielonego wsparcia oraz podjetych dziatan wspierajgcych 1 naprawczych, o ktorych mowa
w § 6 Regulaminu organizacyjnego WSM, zachowania te powtarzajg si¢, a zagrozenie nie
ustato.

3. Umowa moze zosta¢ rozwigzana przez Wynajmujacego z zachowaniem okresu wypowiedzenia, o
ktorym mowa w ust. 2, réwniez w przypadku istotnego pogorszenia stanu zdrowia Najemcy —
Mieszkanca WSM, powodujacego konieczno$¢ zapewnienia calkowitej, calodobowej opieki
medycznej, ktdrej nie mozna zapewni¢ w ramach WSM, potwierdzonego dokumentacjg medyczna.

4. Wypowiedzenie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci oraz wskazania przyczyny.
Wypowiedzenie dorgczane jest Najemcy — Mieszkancowi WSM (oraz jego opiekunowi prawnemu)
w sposob dla niego zrozumialy, w razie potrzeby z wykorzystaniem komunikacji alternatywnej lub
wspomagajacej (AAC), a decyzja o zakonczeniu pobytu podejmowana jest z poszanowaniem jego
prawa do informacji, wyrazenia opinii oraz uzyskania wsparcia w procesie podejmowania decyzji.

5. Niezaleznie od przypadkow wskazanych w ust. 2-3, z innych waznych przyczyn Wynajmujacy moze
wytoczy¢ powoddztwo o rozwigzanie stosunku najmu i nakazanie oproznienia Lokalu, stosownie do
art. 11 ust. 10 ustawy o ochronie praw lokatorow.

6. W sprawach wypowiedzenia i oproznienia Lokalu nieuregulowanych umowg stosuje si¢ przepisy
ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy i o
zmianie Kodeksu cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 725 ze zm.) oraz Kodeksu cywilnego.

§8
Zwrot Lokalu

1. Po zakonczeniu najmu Najemca — Mieszkaniec WSM jest obowigzany opusci¢ Lokal, zabraé rzeczy
osobiste, pozostawi¢ Lokal w stanie niepogorszonym ponad zuzycie wynikajace z prawidlowego
uzywania, rozliczy¢ si¢ z powierzonego wyposazenia, zda¢ klucze kierownikowi WSM oraz
uregulowac nalezne optaty. Zwrot Lokalu potwierdza protokdt zdawczo-odbiorczy.

2. Najemca — Mieszkaniec WSM oswiadcza, ze w przypadku zakonczenia najmu bedzie mogt
zamieszka¢ w lokalu wskazanym w o$wiadczeniu stanowigcym zatacznik nr 3 do umowy. Po
zakonczeniu najmu Wynajmujacy nie ma obowigzku zapewnienia Najemcy — Mieszkancowi WSM
innego lokalu mieszkalnego.

§9

Dane osobowe

1. Administratorem danych osobowych Najemcy — Mieszkanca WSM (oraz jego opiekuna prawnego)
jest Wynajmujacy. Dane przetwarzane sa zgodnie z RODO oraz ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych, w celu zawarcia i wykonania niniejszej umowy oraz realizacji
obowigzkéw wynikajacych z umowy o dofinansowanie zawartej z PFRON, w tym przekazania
danych do PFRON.

2. Szczegotowe informacje o przetwarzaniu danych, w tym o przystugujacych prawach, zawiera

klauzula informacyjna dor¢czona Najemcy — Mieszkancowi WSM w toku rekrutacji.

§10
Postanowienia koncowe



1. Regulamin organizacyjny WSM stanowi integralng cz¢$§¢ umowy. Najemca — Mieszkaniec WSM (lub
jego opiekun prawny) o$wiadcza, ze zapoznat si¢ z Regulaminem organizacyjnym WSM oraz z
niniejszg umowa i akceptuje ich postanowienia.

2. Zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci, z zastrzezeniem § 3 ust. 2.

3. W sprawach nieuregulowanych umowg zastosowanie majg przepisy Kodeksu cywilnego, ustawy o
ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego oraz
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych.

4. Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Zataczniki do niniejszej umowy (numeracja odrebna od zatagcznikow do Regulaminu rekrutacji):

1) Zestawienie szczegdélowych kosztow zwigzanych z zamieszkiwaniem w WSM oraz katalog
ustug wspomagajacych,

2) Protokot zdawczo-odbiorczy Lokalu,

3) Os$wiadczenie o wskazaniu lokalu, w ktorym Najemca bedzie mogt zamieszkaé po opuszczeniu
WSM,

4) Regulamin organizacyjny WSM.

Wynajmujgcy Najemca — Mieszkaniec WSM / opiekun prawny



Zatqcznik nr 1 do umowy najmu lokalu mieszkalnego w WSM przy Stowarzyszeniu ,, Odzyskac Wiezi”

ZESTAWIENIE SZCZEGOLOWYCH KOSZTOW
ZWIAZANYCH Z ZAMIESZKIWANIEM W WSM
ORAZ KATALOG USEUG WSPOMAGAJACYCH

Lp. ‘ Kategoria kosztu ‘ Kwota miesieczna (zh)

I. KOSZTY ZWIAZANE Z ZAMIESZKIWANIEM — PONOSZONE PRZEZ MIESZKANCA *

1  |Energia elektryczna (Lokal)

2 |Ogrzewanie (Lokal)

3 |Wodai $cieki (Lokal)

4 Udzial w kosztach utrzymgnia qze;s’ci wspolnych (obstuga techniczna,

obstuga porzadkowa, oswietlenie)

5 |Wywdz odpaddéw komunalnych

6 |Podatki i optaty lokalne (cz¢$¢ przypadajaca na Lokal)

7  |Ubezpieczenie budynku (czg$¢ przypadajaca na Lokal)

8 |Internet, alarm i zabezpieczenie budynku

9 Inne uzasadnione koszty zwigzane z zamieszkiwaniem:
MIESIECZNA OPELATA ZALICZKOWA MIESZKANCA (suma cze$ci I): .....cevvennn..... zt

ponosi ich kosztow w zakresie objetym dofinansowaniem)

1. USLUGI WSPOMAGAJACE — FINANSOWANE ZE SRODKOW PFRON (mieszkaniec nie

10 |Ustugi asystencji osobistej PFRON

11 |Ustugi wspieranego podejmowania decyzji PFRON

12 Ustugi opiekuncze i pielegnacyjne (niewymagajace kwalifikacji PFRON
medycznych)

13 |Inne ustugi wspomagajace okreslone w IPW PFRON

1. Czgs¢ 1 zestawienia obejmuje szczegdlowe koszty zwigzane z zamieszkiwaniem w WSM ponoszone
przez Najemce — Mieszkannca WSM w formie miesigcznej oplaty zaliczkowej, rozliczanej wedtug
kosztéw rzeczywistych zgodnie z § 3 umowy. Czes$¢ Il ma charakter informacyjny i obejmuje

katalog ustug wspomagajacych finansowanych ze srodkéw PFRON w ramach programu ,,Wsparcie

mieszkancoéw Wspomaganych Spotecznos$ci Mieszkaniowych”.

2. Zestawienie podlega aktualizacji w przypadku zmiany kosztow zwigzanych z zamieszkiwaniem, w

trybie okres§lonym w § 3 ust. 6 umowy.

Wynajmujgcy Najemca — Mieszkaniec WSM / opiekun prawny

* Na obecnym etapie nie jest mozliwe wskazanie dokladnej miesiecznej wysokosci oplat, poniewaz WSM ,, Przystar”

rozpoczyna dziatalnosé i nie dysponuje jeszcze danymi pozwalajqcymi na ustalenie rzeczywistych kosztow eksploatacyjnych.

Szczegolowe zestawienie oplat oraz zasady ich naliczania zostang przedstawione kandydatom przed zawarciem umowy najmu.

Wysokos¢ odptatnosci bedzie ustalana zgodnie z zasadami programu PFRON oraz obowiqzujqcymi przepisami.




