REGULAMIN REKRUTACIJI
OSOB UBIEGAJACYCH SIE O PRAWO ZAMIESZKANIA
WE WSPOMAGANEJ SPOLECZNOSCI MIESZKANIOWEJ
PRZY STOWARZYSZENIU na rzecz oséb z autyzmem ,,ODZYSKAC WIEZI”

§1

Przepisy ogoélne

1. Regulamin rekrutacji 0osob ubiegajacych si¢ o prawo zamieszkania we Wspomaganej Spotecznosci
Mieszkaniowej prowadzonej przez Stowarzyszenie na rzecz 0sob z autyzmem ,,0dzyska¢ Wigzi”
(dalej: Stowarzyszenie) okresla w szczego6lnosci: kryteria rekrutacji, terminy rekrutacji, wymagane
dokumenty oraz tryb odwotawczy.

2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

a) WSM — nalezy przez to rozumie¢ Wspomagang Spoteczno$¢ Mieszkaniowa prowadzong przez
Stowarzyszenie ,,Odzyska¢ Wiezi” w Brwilnie Dolnym przy ul. Mazowieckiej 41
przeznaczong dla dorostych 0sob z orzeczeniem o niepetnosprawno$ci w stopniu znacznym;

b) Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie ,,0dzyska¢ Wiezi” z siedzibg
w Plocku, ul. Cicha 12a.

¢) PFRON - nalezy przez to rozumie¢ Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych;
d) Programie — nalezy przez to rozumie¢ program ,,Wsparcie mieszkancoOw Wspomaganych

Spotecznosci Mieszkaniowych” wraz z procedurami realizacji programu przyjetymi uchwata
Zarzadu PFRON,

e) Kandydacie — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ ubiegajacg si¢ o prawo zamieszkania w WSM;

f) wysokim poziomie wsparcia — nalezy przez to rozumie¢ uzyskanie w decyzji ustalajgcej poziom
potrzeby wsparcia potrzeby okre$lonej na poziomie od 70 do 100 punktéw w skali, o ktorej
mowa w art. 4b ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.

3. Rekrutacje przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, powolywana kazdorazowo przez Zarzad
Stowarzyszenia. Sktad Komisji ustala Organ prowadzacy z uwzglednieniem potrzeb danego
postepowania kwalifikacyjnego; sktad Komisji dla danego postepowania wskazuje si¢ w protokole
z posiedzenia Komisji.

4. Dodatkowe kryteria formalne okre$lone w niniejszym Regulaminie wynikaja ze specyfiki profilu
dziatalno$ci statutowej Stowarzyszenia ,,Odzyska¢ Wigzi” (wsparcie 0so6b w spektrum autyzmu)
oraz z konieczno$ci zapewnienia wtasciwej opieki, wsparcia i bezpieczenstwa mieszkancom WSM
— zgodnie z rozdziatem II pkt 2 procedur realizacji Programu.

5. Celem postgpowania kwalifikacyjnego jest nie tylko zweryfikowanie spetniania przez kandydata
kryteridéw programu PFRON, lecz réwniez ustalenie, czy Organ prowadzacy jest w stanie zapewnic
kandydatowi bezpieczne i adekwatne do jego potrzeb wsparcie, bez narazania bezpieczenstwa
pozostatych mieszkancoéw i personelu WSM. Komisja Rekrutacyjna nie dokonuje oceny wartosci
kandydata jako osoby, lecz ocenia mozliwo$¢ realizacji odpowiedniego wsparcia przez WSM.

§2

Kryteria rekrutacji

1. Mieszkancem WSM moze zosta¢ osoba, ktora spetnia tacznie nastgpujace kryteria formalne:



a) ukonczyta 18 rok zycia,
b) posiada aktualne orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

¢) posiada nieprzeterminowang decyzje ustalajacg poziom potrzeby wsparcia od 70 do 100 punktéw
w skali potrzeby wsparcia, o ktorej mowa w art. 4b ust. 3 ustawy o rehabilitacji,

d) ztozyta kompletng karte zgloszenia wraz z kwestionariuszem funkcjonowania i bezpieczenstwa
kandydata,

e) zaakceptowata wzor umowy najmu oraz Regulamin organizacyjny WSM, w tym postanowienia
dotyczace bezpieczenstwa i zachowan trudnych,

f) nie posiada tytutu prawnego do innego lokalu mieszkalnego umozliwiajacego samodzielne
zamieszkiwanie.

2. Diagnoza spektrum autyzmu nie stanowi warunku udzialu w rekrutacji. O zamieszkanie w WSM
moga ubiegac si¢ wszystkie osoby spehniajgce kryteria formalne wskazane w ust. 1, przy czym
osobom w spektrum autyzmu przystuguje pierwszenstwo zgodnie z ust. 5.

3. O zamieszkanie w WSM nie moze ubiega¢ si¢ osoba:

a) przejawiajgca zachowania, ktore przy aktualnych mozliwosciach organizacyjnych WSM moga
stwarza¢ bezposrednie zagrozenie dla zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa innych mieszkancow
albo personelu, a Organ prowadzacy nie dysponuje mozliwo$ciami zapewnienia wsparcia
adekwatnego do skali tych zachowan,

b) ktorej stan zdrowia wymaga zapewnienia catkowitej, catodobowej opieki medycznej, przy braku
pozytywnych rokowan w zakresie poprawy funkcjonalnosci,

¢) niepelnoletnia.

4. Organ prowadzacy moze réwniez nie zakwalifikowaé kandydata, jezeli — pomimo speiniania
kryteriow formalnych, o ktorych mowa w ust. 1 — nie dysponuje mozliwo$ciami zapewnienia mu
wsparcia odpowiadajacego jego indywidualnym potrzebom przy jednoczesnym zachowaniu
bezpieczenstwa i prawidlowego funkcjonowania WSM dla wszystkich mieszkancow.

5. WSM nie $wiadczy ustug medycznych ani catodobowej opieki medycznej. W toku rekrutacji Komisja
Rekrutacyjna ocenia, czy potrzeby kandydata mieszczg si¢ w zakresie uslug wspomagajacych
$wiadczonych przez WSM.

6. Ocena, o ktorej mowa w ust. 3 lit. a, dokonywana jest przez Komisje¢ Rekrutacyjng indywidualnie, na
podstawie dokumentacji, wywiadu z kandydatem i jego opiekunami oraz opinii specjalistow
Stowarzyszenia, z poszanowaniem godnosci kandydata i z uwzglednieniem specyfiki
funkcjonowania 0s6b w spektrum autyzmu. Podstawa oceny jest w szczegdlnosci kwestionariusz
funkcjonowania i bezpieczenstwa kandydata, stanowiagcy zalacznik nr 5 do Regulaminu. Przy
ocenic Komisja moze uwzgledni¢ wiedz¢ wynikajacg z wczeSniejszej wspolpracy Organu
prowadzacego z kandydatem, o ile zostala ona uzyskana zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa i ma znaczenie dla rzetelnej oceny jego potrzeb oraz bezpieczenstwa funkcjonowania w
WSM.

7. Podanie w karcie zgloszenia lub w kwestionariuszu funkcjonowania i bezpieczenstwa informacji
nieprawdziwych albo zatajenie informacji o okoliczno$ciach istotnych dla bezpieczenstwa
mieszkancow lub personelu WSM stanowi podstawe niezakwalifikowania kandydata do
zamieszkania w WSM, a w przypadku ujawnienia po zawarciu umowy najmu — razgce naruszenie
umowy.



8. Kandydat lub jego przedstawiciel ustawowy sa obowigzani do niezwlocznego poinformowania
Organu prowadzacego o kazdej zmianie sytuacji zdrowotnej, rodzinnej, prawnej lub funkcjonalne;j
kandydata, mogacej mie¢ wptyw na ocen¢ mozliwosci zapewnienia mu wsparcia w WSM.

9. Pierwszenstwo w rekrutacji ma kandydat, ktory:

a) jest osoba w spektrum autyzmu (diagnoza catoSciowych zaburzen rozwoju / zaburzen ze
spektrum autyzmu potwierdzona dokumentacjg), zgodnie ze statutowym profilem dziatalnosci
Stowarzyszenia oraz jego doswiadczeniem w zakresie wspierania tej grupy osob,

b) prowadzi samotnie gospodarstwo domowe,

¢) ma rodzicow lub opiekundéw prawnych z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci albo w
podesztym wieku, badz jest zagrozony brakiem opieki w przypadku ich choroby lub $mierci,

d) potrzebuje wsparcia z powodu trudnej sytuacji w srodowisku domowym uniemozliwiajace;j
usamodzielnienie,

e) opuscit dom pomocy spotecznej lub inng placowke catodobowa,
f) jest w wieku aktywnos$ci zawodowe;j,

g) korzysta lub w okresie ostatnich trzech lat korzystal ze wsparcia Stowarzyszenia ,,Odzyska¢
Wigzi”, jezeli dotychczasowa wspotpraca pozwala na rzetelniejsza ocen¢ potrzeb kandydata,
zaplanowanie wsparcia oraz ocen¢ mozliwosci zapewnienia bezpieczenstwa w WSM,

h) znajduje si¢ w przedziale wieku najlepiej odpowiadajgcym profilowi WSM oraz mozliwos$ciom
organizacyjnym Stowarzyszenia (orientacyjnie: 24 — 35 lat).

1) nie ma prawa do lokalu w momencie prowadzenia rekrutacji,

10. Kryteria pierwszenstwa, o ktorych mowa w ust. 9, nie stanowig warunku udzialu w rekrutacji i sg
uwzgledniane wylgcznie przy ustalaniu kolejnosci na liScie rankingowej, w przypadku gdy liczba
kandydatow spetniajacych kryteria formalne przekracza liczbe miejsc w WSM.

§3

Przebieg rekrutacji

1. Celem rekrutacji jest wylonienie 12 osob, ktore zamieszkaja w WSM oraz utworzenie i biezgce
uzupetnianie listy oczekujacych na wypadek zwalniania miejsc.

2. Rekrutacja prowadzona bedzie od 01.07.2026r w sposob ciggly do wyczerpania miejsc. Karty
zgloszenia przyjmowane sg na biezgco, a Komisja Rekrutacyjna rozpatruje je w miar¢ zwalniania
si¢ miejsca w WSM, zgodnie z ust. 3 lit. d.

3. Rekrutacja sktada si¢ z nastepujacych etapow:

a) Etap [ — zlozZenie w siedzibie Stowarzyszenia karty zgtoszenia (wniosku) wraz z wymaganymi
zatacznikami: aktualnym orzeczeniem o znacznym stopniu  niepelnosprawnosci,
nieprzeterminowang decyzja ustalajacg poziom potrzeby wsparcia wraz z terminem jej
waznos$ci, dokumentacjg potwierdzajaca diagnoze spektrum autyzmu, zaswiadczeniem o
zatrudnieniu, nauce lub korzystaniu z placowki wsparcia dziennego (jezeli dotyczy),
o$wiadczeniem o dochodach, o$wiadczeniem o dotychczasowym miejscu zamieszkania,
oswiadczeniem o wskazaniu lokalu, w ktérym kandydat bedzie mogt zamieszkaé po
opuszczeniu WSM, wypelionym kwestionariuszem funkcjonowania i bezpieczenstwa
kandydata, podpisang klauzula informacyjng RODO, a w przypadku o0séb
ubezwlasnowolnionych — postanowieniem sadu o ustanowieniu opiekuna lub kuratora;

b) Etap I — weryfikacja dokumentow pod katem spetniania kryteriow formalnych oraz kryteriow
pierwszenstwa;



c) Etap Il — wizja lokalna w WSM oraz spotkanie kandydata (i jego opiekunéw) z Komisjg
Rekrutacyjng, obejmujace wywiad z opiekunem dotyczacy funkcjonowania kandydata i
bezpieczenistwa, przeprowadzone w formie i warunkach dostosowanych do potrzeb
komunikacyjnych i sensorycznych kandydata, ocen¢ dotyczaca funkcjonowania kandydata;
Komisja moze — za zgoda kandydata lub jego opiekuna prawnego — zasi¢gna¢ opinii placowki,
z ktorej wsparcia kandydat korzysta/korzystat, lub specjalistow pracujacych z kandydatem;

d) Etap IV — ocena kandydatur, przeprowadzona kazdorazowo w zwigzku ze zwolnieniem si¢
miejsca w WSM, sposrod kandydatow, ktorych zgloszenia sg aktualne zgodnie z ust.3%; ocena
skutkuje umieszczeniem lub aktualizacja pozycji kandydata na liScie oczekujacych,
potwierdzona protokotem z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej; kandydat zajmujacy
najwyzszg pozycje na lisScie oczekujacych sposrod spetniajgcych kryteria formalne jest
kierowany do Etapu V;

e) Etap V — podpisanie umowy najmu mieszkania.

4. W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych w zlozonych dokumentach, Komisja Rekrutacyjna
wzywa kandydata do ich uzupelienia w terminie 7 dni od dnia dor¢czenia wezwania.
Nieuzupetienie brakow w wyznaczonym terminie skutkuje pozostawieniem karty zgloszenia bez
rozpoznania. Pozostawienie karty zgloszenia bez rozpoznania nie stanowi niezakwalifikowania
kandydata i nie wytacza mozliwosci ponownego ztozenia karty zgtoszenia.

5. Kandydat moze, wylacznie na swoj wniosek lub za zgoda opiekuna prawnego, uczestniczy¢ w
dobrowolnym spotkaniu lub ptatnym pobycie zapoznawczym, stluzacym poznaniu warunkow
funkcjonowania WSM 1 zaplanowaniu wsparcia. Udziat w spotkaniu lub pobycie zapoznawczym
nie stanowi warunku udziatu w rekrutacji ani kryterium negatywnego oceny, zgodnie z rozdzialem
IT pkt 5 procedur realizacji Programu. Szczegdtowe zasady organizacji spotkania lub pobytu
zapoznawczego okresla odrebna procedura przyjeta przez Organ prowadzacy; spostrzezenia z jego
przebiegu moga by¢ uwzglednione wylacznie przy ocenie przestanki, o ktorej mowa w § 2 ust. 3
lit. a, oraz przy opracowywaniu Indywidualnego Planu Wsparcia.

6. Wyniki rekrutacji przekazywane sg kandydatom lub ich opiekunom prawnym w sposob wskazany w
karcie zgloszenia (telefonicznie, poczta elektroniczng lub osobiscie w siedzibie Stowarzyszenia).

7. Dokumenty ztozone przez kandydatoéw nie podlegajg zwrotowi.

8. Kryteria rekrutacji, wraz ze wzorem umowy najmu oraz wskazaniem kosztow zwigzanych z
zamieszkiwaniem w WSM, zamieszcza si¢ w miejscu 1 formacie dostgpnym dla oséb
zainteresowanych zamieszkaniem w WSM, w tym w teksécie tatwym do czytania i rozumienia
(ETR).

9. Dane os6b zakwalifikowanych do zamieszkania w WSM, w tym poziom potrzeby wsparcia, o ktorym
mowa w art. 4b ust. 3 ustawy o rehabilitacji, oraz termin waznosci decyzji ustalajacej poziom
potrzeby wsparcia, przekazywane sg3 do PFRON w zwigzku z wnioskiem o dofinansowanie w
ramach Programu, o czym kandydaci sa informowani w klauzuli informacyjnej RODO.

§4
Tryb odwolawczy

1. Kandydat, ktéry nie zostat zakwalifikowany do zamieszkania w WSM, moze wnie$¢ odwotanie od
rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjne;j.

2. Odwotanie wnosi si¢ w terminie 7 dni od dnia dorg¢czenia informacji o wynikach rekrutacji, do
Zarzadu Stowarzyszenia ,,Odzyska¢ Wigzi”, w formie pisemne;j.

3. Zarzad rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni. Rozstrzygniecie Zarzadu jest ostateczne.



§5

Podpisanie umowy najmu

1. Kandydaci zakwalifikowani do zamieszkania w WSM sa obowigzani do podpisania umowy najmu
mieszkania ze Stowarzyszeniem ,,Odzyska¢ Wigzi” w terminie wskazanym przez Organ
prowadzacy.

2. W przypadku braku mozliwosci samodzielnego podpisania umowy przez kandydata umowe
podpisuje jego opieckun prawny; w przypadku ubezwlasnowolnienia cze¢sciowego — kandydat za
zgoda kuratora, jezeli jest ona wymagana.

3. Niepodpisanie umowy w wyznaczonym terminie z przyczyn lezacych po stronie kandydata jest
rownoznaczne z rezygnacja; prawo do zawarcia umowy przechodzi na kolejng osobg z listy
rezerwowe;j.

§6
Postanowienia koncowe
1. Niniejszy Regulamin zostaje zatwierdzony uchwalg Zarzadu Stowarzyszenia ,,0dzyska¢ Wiezi”.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Organ prowadzacy.



